
 

 

Allegato 2 

 
 
 

Al Dirigente Scolastico 
I.C. “Gregorio Caloprese” 
SCALEA 
 

 
Oggetto:  Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi 
Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA 

GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI 

Titolo Progetto: “Competenze per il futuro” 
Codice Identificativo Progetto (CIP): 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-24 
Codice Unico di Progetto (CUP): J24D23002110001 

 
 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________ partecipante alla selezione per 

l’incarico di: “__________________________________________________” di cui all’Avviso del 19/03/2024 

DICHIARA 

ai sensi e per gli effetti del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili, che gli/le danno diritto ai seguenti punti, per un totale di punti __________ . 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE MAX 
Parte per il 
dichiarante 

Parte riservata alla 
commissione 

Punti Punti 

A) TITOLI DI STUDIO 

Diploma di scuola secondaria 

 di primo  grado 
 

• Sufficiente      Punti 6 

• Buono              Punti 8 

• Distinto            Punti 9 

• Ottimo             Punti 10 

10 

  

Diploma di scuola secondaria di secondo 
grado 

• Da 60/100 a 89/100      Punti 15 

• Da 90/100 a 100/100    Punti 20 
15 

  

Diploma di laurea 
• Punti 10 per eventuale titolo di laurea 

posseduto  
20 

  

B) ESPERIENZA LAVORATIVA 
Esperienza lavorativa attinente 

l’incarico da svolgere 
• Punti 1 punti per ciascun anno di 

lavoro per un massimo di 5 anni 
5 

  

C) ESPERIENZA SPECIFICA  
Attività svolta in progetti  

PON FSE o FESR 
• Punti 1 punti per ogni incarico  

per massimo di 5 incarichi 
5 

  

D) CORSI DI 
AGGIORNAMENTO  

Corsi di aggiornamento coerenti con 
l’incarico da assegnare  

• Punti 2 per corso  

• per un massimo di 5 corsi  
5 

  

E) CERTIFICAZIONI Certificazione ECDL e/ o altre certificazioni 
• Punti 1 punti per ogni Certificazione 

per massimo di 5 certificazioni 
5 

  

TOTALE   

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ _________________________________ 

 

 


